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Rozkład wynagrodzeń w Polsce – wyniki 
nowego badania GUS

Mirosław Szreder *, Tomasz Jurkiewicz **

1. �Wstęp

Wynagrodzenia – ich wysokość, zróżnicowanie 
i zmiany w czasie – zawsze budziły duże zaintere-
sowanie społeczne, nie tylko w Polsce. Dane staty-
styczne o wynagrodzeniach, a zwłaszcza obliczone na 
ich podstawie syntetyczne miary opisowe, pozwalają 
osobom zatrudnionym ocenić własne wynagrodzenie 
w szerszym kontekście i porównać jego zmiany w cza-
sie z dynamiką w całej zbiorowości zatrudnionych. 
Żeby te oceny i porównania były interesujące i ak-
tualne, potrzebne są dane o niewielkim opóźnieniu, 
charakteryzujące się wysoką jakością. Do roku 2024 
z niewielkim opóźnieniem GUS podawał jedynie 
średnie wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 
zatrudniających powyżej 9 osób. Sprawozdawczość 
przedsiębiorstw z tego zakresu uniemożliwiała staty-
stykom obliczenie jakichkolwiek miar pozycyjnych 
(np. mediany, kwantyli), ani przedstawienia zróżni-
cowania wynagrodzeń ze względu na takie cechy jak 
wiek czy płeć zatrudnionych.
Przełom nastąpił dopiero w roku 2024, gdy po 

kilku latach przygotowań GUS zdecydował się na 
wykorzystywanie rejestrów administracyjnych (da-
nych wtórnych) do obliczeń wysokości miesięcznego 
wynagrodzenia każdego zatrudnionego bez względu 
na rodzaj i wielkość podmiotu, w którym dana osoba 
jest zatrudniona. Zmiana była istotna, bo nie dość, że 
nowe badanie ukazuje znacznie szerszy obraz wy-
nagrodzeń zatrudnionych w Polsce, to czyni to ze 
stosunkowo niewielkim, bo pięciomiesięcznym opóź-
nieniem. Szerzej pisał o tym na łamach „Biuletynu 
PTE” Szreder [2024].

Celem niniejszego opracowania jest zilustrowanie 
i omówienie kilku najważniejszych prawidłowości, 
jakie zidentyfikować można w rozkładzie wynagro-
dzeń w Polsce, analizując dostępne na ten temat dane 

MISCELLANEA

  *  Prof. dr hab. Mirosław Szreder – Wydział Zarządzania, 
Uniwersytet Gdański.

**  Dr Tomasz Jurkiewicz – Wydział Zarządzania, Uni-
wersytet Gdański.

z okresu osiemnastu miesięcy: styczeń 2024 – czer-
wiec 2025. Innymi słowy, staramy się odpowiedzieć 
na pytanie, czy czegoś ciekawego dowiedzieliśmy 
się z nowego badania GUS na temat naszych wyna-
grodzeń?

2. �Średnie wynagrodzenie a mediana 
wynagrodzeń

Średnie wynagrodzenie – miara przez wielu nielu-
biana i krytykowana, wrażliwa na wpływ wysokich 
wartości w rozkładzie wynagrodzeń – kształtowała 
się przez cały badany okres na poziomie wyższym od 
mediany. Oznacza to, że ponad połowa zatrudnionych 
zarabiała poniżej średniej krajowej i  jest to prawi-
dłowość, nazywana przez statystyków prawostronną 
skośnością rozkładu wynagrodzeń, która jest typowa 
także dla innych okresów czasu w Polsce, a także dla 
innych krajów na świecie.

W czerwcu 2025 r. średnie wynagrodzenie w gospo-
darce polskiej wynosiło 8766,10 zł i było o 1627,85 zł 
wyższe od mediany (7138,25 zł). Czyli połowa z nas 
otrzymywała wynagrodzenie niższe niż 7138,25 zł, 
a połowa wyższe. Różnice między średnim wyna-
grodzeniem a medianą wynagrodzeń zmieniały się 
każdego miesiąca w zakresie od 1392 zł (we wrześniu 
2024 r.) do 2196 zł (w lutym 2025 r.). Różnice te nie 
wykazują jednak żadnego trwałego trendu rosnącego 
lub malejącego (wykres 1).

W rozważanym przedziale czasu (styczeń 2024 – 
czerwiec 2025), czyli przez 18 miesięcy, średnie wy-
nagrodzenie wzrosło o 14,1%, a mediana wynagrodzeń 
o 19,6%1. Szybsze tempo wzrostu mediany w stosunku 
do średniego wynagrodzenia jest zjawiskiem korzyst-
nym dla pracujących, gdyż oznacza zbliżanie się coraz 
większej frakcji zatrudnionych z przedziałów o ni-
skich wynagrodzeniach do średniego wynagrodzenia 

1  Za część różnicy w tych wskaźnikach może odpowiadać 
sezonowość, wskazująca na to że w czerwcu mediana stano-
wiła w obu badanych latach wyższy procent średniego wy-
nagrodzenia (ok. 81%) niż w styczniu (76% oraz 79%).
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w gospodarce, a w konsekwencji do zmniejszania się 
nierówności płacowych. Potwierdzeniem tej tendencji 
jest znacznie szybszy wzrost najwyższego wynagro-
dzenia w dziesięciu procentach najsłabiej zarabia-
jących (o 16%) w stosunku do wzrostu najniższego 
wynagrodzenia wśród dziesięciu procent najlepiej 
wynagradzanych pracowników (tylko o 8,1%). Oba 
te odsetki – decyl pierwszy (D1), będący wielkością 
wynagrodzenia otrzymywaną przez 10% najmniej 
zarabiających, oraz decyl dziewiąty (D9), wskazujący 
na wynagrodzenie, powyżej którego lokuje się 10% 
najlepiej zarabiających (lub poniżej którego znajduje 
się 90% wszystkich wynagrodzeń w rozkładzie) – 
warte są szczególnej uwagi.

3. �Minimalne wynagrodzenie i spory na 
temat skutków jego podwyższania

We wszystkich miesiącach analizowanego okresu 
(z wyjątkiem stycznia 2024, o czym niżej) decyl 
pierwszy w rozkładzie wynagrodzeń pokrywał się 
z ustawową wysokością płacy minimalnej. Ozna-
cza to, że płacę minimalną w Polsce otrzymywało 
i otrzymuje co najmniej 10% zatrudnionych, ale nie 
więcej niż 20%, na co wskazują wyższe od płacy 
minimalnej wartości decyla drugiego (D2) we wszyst-
kich miesiącach, oprócz stycznia 2024 r. Otóż jedynie 
w pierwszym miesiącu 2024 roku, kiedy obowiązywać 
zaczęła nowa, wyższa niż w roku poprzednim wielkość 
płacy minimalnej (4242 zł), nie wszyscy pracodawcy 
zdążyli się do niej dostosować, czego konsekwencją 
była wartość decyla pierwszego niższa od płacy mini-
malnej: D1 = 4023 zł. Jednocześnie był to wyjątkowy 
miesiąc także dlatego, że tylko w tym jednym miesiącu 
aż ponad 20% zatrudnionych otrzymywało płacę mi-
nimalną lub niższą (D2 = 4242 zł). Sytuacja ta nigdy 

się już później nie powtórzyła. Gdy 
w lipcu 2024 r. obowiązywać zaczęła 
nowa płaca minimalna w wysokości 
4300 zł, to otrzymywało ją ponad 10% 
osób, ale najwyższa płaca wśród 20% 
najmniej zarabiających (D2) była już 
o 300 zł wyższa. Podobnie było po 
kolejnej podwyżce płacy minimalnej 
w styczniu 2025 r., której wysokość 
przez cały ten rok wynosiła 4666 zł. 
W styczniu 2025 r. 10% najmniej zara-
biających otrzymywało wynagrodzenie 
nie wyższe niż płaca minimalna, ale 
20% najsłabiej zarabiających otrzymy-
wało wówczas nie więcej niż 4800 zł, 
co było wielkością o 134 zł wyższą 
od minimalnego wynagrodzenia. Pod 
koniec analizowanego okresu nadal 
kilkanaście procent wszystkich zatrud-
nionych otrzymywało płacę minimalną 

(4666 zł). Z kolei wartość decyla drugiego, równa 
5039 zł w czerwcu 2025 r. wskazuje, że w grupie 20% 
najmniej zarabiających najwyższe wynagrodzenia były 
już o 373 zł wyższe od płacy minimalnej.
Urzędowe podwyżki płacy minimalnej są przez 

pracodawców przyjmowane najczęściej z obawą i re-
zerwą, zaś przez pracowników – nie tylko tych naj-
mniej zarabiających – z nadzieją. Dla pracodawców 
bowiem podwyżka płacy minimalnej oznacza większe 
koszty produkcji, natomiast dla zatrudnionych, oprócz 
materialnej satysfakcji wśród najsłabiej zarabiających, 
impuls do wzmożenia nacisków na podwyższenie 
wynagrodzeń wszystkich tych, którzy zarabiają wię-
cej, niż wynosi płaca minimalna. Lepiej zarabiający 
oczekują zachowania ustalonej hierarchii w strukturze 
wynagrodzeń, co oznacza konieczność dokonania pod-
wyżek u większości lub wszystkich zatrudnionych, nie 
tylko tych najskromniej wynagradzanych. Zjawisko 
rozprzestrzeniania się podwyżek wynagrodzeń na sku-
tek urzędowych regulacji płacy minimalnej nazywają 
ekonomiści procesem dyfuzji płac (ang. wage diffusion 
effect). Mimo że w wielu gospodarkach, w których 
istnieje kategoria administracyjnie ustalanej płacy 
minimalnej, rozwój zjawiska dyfuzji potwierdzają 
dane statystyczne, to siła jego oddziaływania, czas 
i zakres nie są oceniane jednoznacznie. W Polsce 
wielkość płacy minimalnej była w czerwcu 2025 r. 
wyższa dokładnie o 10% od obowiązującej w styczniu 
2024 roku. W tym czasie znacznie wyższy był jednak 
wzrost zarówno mediany wynagrodzeń (o 19,6%), jak 
i średniej płacy (o 14,1%). Widać więc wyraźnie, że 
wynagrodzenia w gospodarce rosły w badanym okre-
sie przeciętnie szybciej niż płaca minimalna. Nie jest 
jednak łatwo ustalić, jaki wpływ na ten dynamiczny 
wzrost wynagrodzeń wywarły trzy urzędowe podwyżki 
płacy minimalnej dokonane w: styczniu 2024 r., lipcu 

Wykres 1. � Podstawowe miary rozkładu płac w Polsce w okresie 
styczeń 2024 – czerwiec 2025
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2024 r. i styczniu 2025 r. Chociaż tego, 
że wpływ ten istniał, nie kwestionują 
ani pracodawcy, ani naukowcy.

W dyskusjach ekonomistów o płacy 
minimalnej i jej podwyżkach zawie-
rają się nie tylko konsekwencje natury 
finansowej tych decyzji, ale także nie 
mniej ważne skutki społeczne, w tym 
bezpośrednio odnoszące się do wielko-
ści zatrudnienia w przedsiębiorstwach 
i w gospodarce jako całości. Wzrost 
kosztów produkcji spowodowany admi-
nistracyjną koniecznością podwyższe-
nia najniższych wynagrodzeń może być 
przyczyną ograniczenia zatrudnienia 
lub szukania przez pracodawców dróg 
ominięcia obowiązku podwyższenia 
płacy minimalnej, np. przez ucieczkę 
do szarej strefy w gospodarce. Teoria 
ekonomii wskazuje na istnienie przy-
czynowej zależności między wzrostem płacy minimal-
nej a malejącą wielkością zatrudnienia w gospodarce. 
Kwestia ta nie jest jednak przez ekonomistów oceniana 
jednoznacznie. Mocne argumenty podważające uni-
wersalność tej zależności podają laureaci Nagrody 
Nobla z 2021 r. David Card, Joshua Angrist i Guido 
Imbens, dowodząc za pomocą tak zwanych naturalnych 
eksperymentów, że „umiarkowane podwyżki płacy mi-
nimalnej nie mają żadnego lub prawie żadnego wpływu 
na zatrudnienie” [Card, Krueger, 2023, s. 24].

4. �Najmłodsi i najstarsi na rynku pracy

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, 
najwyższe wynagrodzenia otrzymują osoby w wieku 
od 35 do 54 lat. Niższe są zazwyczaj wynagrodzenia 
osób rozpoczynających swoją karierę zawodową, 
a także tych, którzy już osiągnęli wiek emerytalny. 
W analizowanych 18 miesiącach mediana wynagro-
dzeń pracowników najmłodszych, tj. w wieku 24 lata 
i mniej, była przeciętnie o 1208 zł niższa od mediany 
wszystkich zatrudnionych w gospodarce. Różnica ta 
była najniższa w kwietniu 2024 r., kiedy wynosiła 
zaledwie 587 zł, a najwyższa w grudniu tego samego 
roku, gdy osiągnęła wielkość 1628 zł.

Mniej jednoznaczny jest obraz wysokości wyna-
grodzeń osób starszych, tj. w wieku 65 lat i więcej, 
a zwłaszcza różnic między medianą ich wynagrodzeń 
a medianą wszystkich wynagrodzeń. Różnice te, mimo 
że w trzynastu miesiącach spośród analizowanych 
osiemnastu były ujemne (seniorzy zarabiali średnio 
mniej od wszystkich zatrudnionych), to były w tym 
okresie takie miesiące (aż cztery), kiedy różnica ta 
była dodatnia i wynosiła od 1850 zł (w maju 2024 r.) 
do 2258 zł (w marcu 2024 r.). Dla osób starszych 
charakterystyczne są duże wahania w medianie ich 

wynagrodzeń z miesiąca na miesiąc, czego się nie 
obserwuje w  najmłodszej grupie zatrudnionych 
(por. wykres 2).

Wśród zatrudnionych w wieku 65 lat i więcej me-
diana wynagrodzeń potrafi wzrosnąć z miesiąca na 
miesiąc o ponad 2400 zł (luty – marzec 2024 r.), ale 
także zmniejszyć się o ponad 2073 zł (maj–czerwiec 
2024 r.). Tak duże wahania wynikają z dwóch zasad-
niczych powodów.

Po pierwsze, osób pracujących w wieku 65 lat i wię-
cej, a więc tych, którzy osiągnęli już wiek emerytalny, 
jest niezależnie od płci wciąż mało w naszym kraju, 
czego potwierdzeniem jest niski wskaźnik zatrudnienia 
w tej grupie osób wynoszący 9,8% (w 3. kw. 2024 r. 
wg BAEL), podczas gdy w grupie najmłodszych osób 
(15–24 lata) wskaźnik ten jest prawie trzykrotnie wyż-
szy (28,4%). W małej zbiorowości nawet niewielkie 
zmiany w jej strukturze i liczebności mogą istotnie 
wpływać na wartości pozycyjnych miar tendencji 
centralnej, w tym na medianę. Odnosi się to nie tylko 
do miar wynagrodzeń, ale także innych cech takiej 
zbiorowości. Dlatego zmiany mediany wynagrodzeń 
bywają w sąsiadujących ze sobą miesiącach dość duże 
w małej liczebnie zbiorowości pracujących seniorów. 
W większej grupie, jaką tworzą osoby zatrudnione 
w wieku 24 lata i mniej, takie gwałtowne zmiany są 
trudne do wywołania w okresie miesiąca. W grupie tej 
(najmłodszych) we wszystkich miesiącach analizowa-
nego przedziału czasu mediana wynagrodzeń była niż-
sza od mediany dla całej populacji zatrudnionych.
Po drugie, znacznym uproszczeniem byłoby 

twierdzenie, iż najmniej zarabiają w Polsce osoby 
z krańcowych przedziałów rozkładu wieku zatrud-
nionych, tj. najmłodsi i najstarsi. O ile jest to prawdą 
w stosunku do najmłodszych, którzy rozpoczynają 
swoją aktywność na rynku pracy ze zróżnicowanymi, 

Wykres 2. � Mediana płac najmłodszych i najstarszych pracowni-
ków jako procent mediany ogółem w Polsce w okresie 
styczeń 2024 – czerwiec 2025
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ale stosunkowi niewysokimi wynagrodzeniami, to 
w grupie seniorów (osób w wieku 65 lat i więcej) 
mamy do czynienia z wyraźną autoselekcją na rynku 
pracy. Najczęściej decydują się swoją aktywność za-
wodową kontynuować – mimo osiągnięcia wieku 
emerytalnego – osoby o wysokich wynagrodzeniach 
(np. prawnicy, lekarze, naukowcy). Niewiele jest w tej 
grupie pracowników wykonujących uciążliwe i słabo 
płatne prace fizyczne. Dlatego nie są czymś wyjąt-
kowym miesiące, w których mediana wynagrodzeń 
osób w wieku 65 lat i więcej przewyższa medianę dla 
ogółu zatrudnionych.

Najciekawsza i chyba najbardziej intrygująca wy-
daje się być inna prawidłowość w wynagrodzeniach 
osób zatrudnionych będących w wieku emerytalnym. 
Otóż przez cały analizowany okres osiemnastu mie-
sięcy mediana wynagrodzeń kobiet wieku 55 lat i wię-
cej była wyższa od mediany wynagrodzeń mężczyzn 
w tym przedziale wieku. Była to stabilna przez cały 
ten okres różnica wynosząca (na korzyść kobiet) od 
156 zł do 793 zł w przedziale wieku (55–64 lata) oraz 
od 240 zł do 663 zł dla osób w wieku 65 lat i powyżej. 
Rozważając więc zagadnienie nierówności wynagro-
dzeń ze względu na płeć (następny punkt opracowania), 
warto sobie zdawać sprawę z tego, że nie w każdym 
przedziale wieku znak tej nierówności jest taki sam.

5. �Nierówności ze względu na płeć (gender 
pay gap)

Przez cały analizowany okres mężczyźni zarabiali 
przeciętnie lepiej od kobiet. Średnie wynagrodzenie 
mężczyzn było o 729 zł (9,0%) wyższe niż kobiet. Me-
diana wynagrodzeń mężczyzn była zaś o 385 zł (5,8%) 
wyższa niż kobiet. Gdyby więc lukę płacową rozumieć 

jako procentową różnicę między prze-
ciętnymi wynagrodzeniami mężczyzn 
i  kobiet, to w  badanym przedziale 
czasu w zależności od przyjętej miary 
wynosiła ona od ok. 6% do 9%. Warte 
podkreślenia jest to, że wielkość tej 
luki zmniejszała się w czasie na sku-
tek szybszego tempa wzrostu przecięt-
nych wynagrodzeń kobiet w stosunku 
do mężczyzn. W okresie od stycznia 
2024 r. do czerwca 2025 r. średnie wy-
nagrodzenie i mediana wynagrodzeń 
kobiet wzrosły odpowiednio o 14,6% 
oraz 20,8%, podczas gdy analogiczne 
wskaźniki dla mężczyzn wyniosły je-
dynie 13,6% oraz 18,8% (wykres 3).

Różnica w medianie wynagrodzeń 
kobiet i  mężczyzn występuje już 
w pierwszym przedziale wiekowym 
zatrudnionych. Największe wartości 
osiąga dla kobiet i mężczyzn w wieku 

35–44 lata, co należy wiązać z okresem najwięk-
szego zaangażowania części kobiet w obowiązki 
macierzyńskie i niełatwe powroty do pracy, często 
po wielomiesięcznej przerwie. Okres ten bywa dla 
kobiet czasem utraconych możliwości rozwoju zawo-
dowego powiązanego z wyższym wynagrodzeniem, 
z których to możliwości korzystać mogą mniej na 
ogół obciążeni obowiązkami rodzinnymi i domowymi 
mężczyźni2. Sytuacja ta ulega zmianie bardzo późno; 
kobiety powiedziałyby prawdopodobnie – za późno. 
Otóż dopiero po przekroczeniu wieku 55 lat, a ściślej 
w przedziale wieku (55–64 lata) mediana ich wyna-
grodzeń zaczyna przewyższać medianę wynagrodzeń 
mężczyzn. Przewaga ta utrzymuje się niezmiennie 
także w najwyższym przedziale wiekowym (65 lat 
i więcej). Trzeba jednak wyraźnie podkreślić, że 
zmiana ta ma w obu przedziałach wiekowych wy-
łącznie charakter statystyczny. Najważniejszą bowiem 
przyczyną zmiany znaku nierówności z ujemnego na 
dodatni między medianą wynagrodzeń kobiet i me-
dianą wynagrodzeń mężczyzn w przedziałach wie-
kowych: 55–64 lata oraz 65 lat i więcej jest znaczne 
zmniejszenie liczby zatrudnionych kobiet w pierw-
szym z tych przedziałów, w związku z osiągnięciem 
przez nie wieku emerytalnego (60 lat), oraz z ana-
logicznego powodu zmniejszenie liczby mężczyzn 
w drugim z tych przedziałów.

Tym niemniej, gdy pod uwagę weźmie się wszyst-
kie zatrudnione osoby w wieku emerytalnym, czyli 
w  przedziale wieku 65  lat i więcej, to  – jak już 

2  Obszernie zagadnienie to omawia w swojej znakomitej 
pracy laureatka Nagrody Nobla Claudia Goldin (por. Goldin 
[2025]). Omówienie tej monografii można znaleźć w Biu-
letynie PTE [Szreder, 2025].

Wykres 3. � Mediana i średnia płac kobiet i mężczyzn jako procent 
mediany i średniej ogółem w Polsce w okresie styczeń 
2024 – czerwiec 2025
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zaznaczono w poprzednim punkcie – mediana wy-
nagrodzeń kobiet jest o kilkaset złotych wyższa niż 
mężczyzn. Ale być może zaskakujące jest to, że nie 
jest tak w przypadku średniego wynagrodzenia. Śred-
nia arytmetyczna z wynagrodzeń mężczyzn w wieku 
65 lat i więcej była przez cały badany okres wyższa niż 
kobiet w tym wieku. Wyjaśnieniem tych odmiennych 
różnic mierzonych medianą i średnią arytmetyczną 
jest natura tej drugiej miary, a ściślej jej wrażliwość 
na bardzo wysokie wartości wynagrodzeń, nawet gdy 
nie występują często. W zbiorowości pracujących 
mężczyzn w wieku emerytalnym pewna frakcja wy-
sokich lub bardzo wysokich wynagrodzeń, liczniejsza 
niż analogiczna frakcja w grupie kobiet, powoduje, że 
średnia arytmetyczna jest przez te wysokie wartości 
silniej kształtowana niż mediana, dla której większe 
znaczenie ma to, ile osób otrzymuje takie wysokie wy-
nagrodzenia, a mniejsze – ile dokładnie wynoszą.

6. �Wybrane regiony niskich i wysokich 
wynagrodzeń

GUS podaje co miesiąc dane statystyczne o średnim 
wynagrodzeniu i medianie wynagrodzeń według miej-
sca zamieszkania zatrudnionych (w podziale m.in. na 
regiony, województwa, podregiony czy powiaty), 
a także ze względu na siedzibę podmiotu. Jeśli chodzi 
o zróżnicowanie wynagrodzeń ze względu na miejsce 

zamieszkania, to ranking województw pod wzglę-
dem wysokości mediany wynagrodzeń zmienia się co 
prawda w czasie, lecz dwa pierwsze miejsca zajmują 
najczęściej województwa mazowieckie i dolnośląskie. 
W czerwcu 2025 r. mediana wynagrodzeń wyniosła 
tam odpowiednio: 8000 zł (w tym w warszawskim 
stołecznym 8353 zł) oraz 7402 zł.

Przykładami podregionów o niższych oraz wyż-
szych od mediany wynagrodzeniach są odpowiednio 
podregion nowosądecki i podregion trójmiejski. Śred-
nia różnica między medianą wynagrodzeń w podregio-
nie trójmiejskim a medianą w podregionie nowosądec-
kim wynosiła w badanym okresie 2151 zł. Wielkość 
tej różnicy rosła w czasie, gdyż szybciej rosła mediana 
wynagrodzeń w kolejnych miesiącach w podregionie 
trójmiejskim niż w nowosądeckim. W ciągu osiem-
nastu analizowanych miesięcy mediana wynagrodzeń 
w podregionie trójmiejskim wzrosła o 54,7%, podczas 
gdy w podregionie nowosądeckim tylko o 44,7%. 
W obu przypadkach były to wzrosty mediany większe 
niż w całej populacji zatrudnionych.

Najlepszą jednak ilustracją przestrzennego zróżni-
cowania mediany wynagrodzeń w Polsce jest publi-
kowana każdego miesiąca przez GUS mapa, na której 
kolorami zaznaczone są przedziały wartości mediany 
w poszczególnych gminach (por. mapa 1).
W czerwcu 2025 r. najwyższą wartość mediany 

wynagrodzeń zanotowano w gminie Jerzmanowa 

Mapa 1. � Mediana wynagrodzeń miesięcznych brutto w gospodarce narodowej w czerwcu 2025 roku.

Źródło: jak wyżej.
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w województwie dolnośląskim (10 206 zł), a najniższą 
w gminie Czajków w woj. wielkopolskim (5145 zł).

Najbardziej widoczne są na tego rodzaju mapach – 
niezależnie od miesiąca, którego mapa dotyczy – dwie 
dobrze znane prawidłowości:
a)	 w województwach przylegających do zachodniej 

granicy Polski zarobki są przeciętnie wyższe niż 
w województwach położonych przy wschodniej 
granicy Polski;

b)	 w dużych aglomeracjach miejskich i wokół nich 
zarobki są wyższe niż na terenach mniej zurbani-
zowanych.
Zróżnicowanie przeciętnych wynagrodzeń mierzo-

nych za pomocą mediany według miejsca zamieszkania 
zatrudnionych jest mniejsze niż zróżnicowanie według 
miejsca siedziby podmiotu. GUS prezentuje także 
w swojej comiesięcznej informacji sygnalnej prze-
strzenne zróżnicowanie wynagrodzeń według miejsca 
siedziby podmiotu zatrudniającego pracownika.

7. �Zakończenie

W opracowaniu tym podaliśmy tylko niektóre 
z wniosków, jakie wynikają z realizowanego przez 
Główny Urząd Statystyczny od roku 2024 nowego 
badania, którego najważniejszym wyróżnikiem 
jest to, że jest ono w  całości oparte na źródłach 

administracyjnych. Opracowanie GUS‑u jest warte 
uwagi przede wszystkim ze względu na szeroki zakres 
danych o wynagrodzeniach w Polsce podawanych co 
miesiąc. Ale niewiele mniejsze znaczenie ma to, że po 
raz pierwszy szczegółowymi informacjami o wyna-
grodzeniach na potrzeby statystyki publicznej nie są 
obciążeni pracodawcy, lecz są te dane pozyskiwane 
z rejestrów innego podmiotu (ZUS), który gromadzi je 
dla własnych potrzeb. O tym kierunku rozwoju badań 
statystyki oficjalnej (publicznej), opartych w coraz 
większym zakresie na rejestrach administracyjnych 
oraz innych wiarygodnych zbiorach danych (np. big 
data) będziemy słyszeć coraz częściej.
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