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Rozktad wynagrodzen w Polsce - wyniki

nowego badania GUS

1. Wstep

Wynagrodzenia — ich wysoko$¢, zréznicowanie
i zmiany w czasie — zawsze budzily duze zaintere-
sowanie spoleczne, nie tylko w Polsce. Dane staty-
styczne o wynagrodzeniach, a zwlaszcza obliczone na
ich podstawie syntetyczne miary opisowe, pozwalaja
osobom zatrudnionym oceni¢ wlasne wynagrodzenie
w szerszym kontek$cie i poréwnac jego zmiany w cza-
sie z dynamika w calej zbiorowo$ci zatrudnionych.
Zeby te oceny i poréwnania byly interesujace i ak-
tualne, potrzebne sa dane o niewielkim opo6znieniu,
charakteryzujace sie wysoka jakoscia. Do roku 2024
z niewielkim opdznieniem GUS podawatl jedynie
Srednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
zatrudniajacych powyzej 9 os6b. Sprawozdawczos¢
przedsiebiorstw z tego zakresu uniemozliwiata staty-
stykom obliczenie jakichkolwiek miar pozycyjnych
(np. mediany, kwantyli), ani przedstawienia zr6zni-
cowania wynagrodzen ze wzgledu na takie cechy jak
wiek czy ple¢ zatrudnionych.

Przetlom nastapil dopiero w roku 2024, gdy po
kilku latach przygotowan GUS zdecydowat sie na
wykorzystywanie rejestrow administracyjnych (da-
nych wtérnych) do obliczen wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia kazdego zatrudnionego bez wzgledu
na rodzaj i wielkos¢ podmiotu, w ktérym dana osoba
jest zatrudniona. Zmiana byla istotna, bo nie dos¢, ze
nowe badanie ukazuje znacznie szerszy obraz wy-
nagrodzen zatrudnionych w Polsce, to czyni to ze
stosunkowo niewielkim, bo pieciomiesiecznym op6z-
nieniem. Szerzej pisat o tym na tamach ,,Biuletynu
PTE” Szreder [2024].

Celem niniejszego opracowania jest zilustrowanie
i oméwienie kilku najwazniejszych prawidtowosci,
jakie zidentyfikowa¢ mozna w rozkladzie wynagro-
dzen w Polsce, analizujac dostepne na ten temat dane
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z okresu osiemnastu miesiecy: styczen 2024 — czer-
wiec 2025. Innymi slowy, staramy sie odpowiedzie¢
na pytanie, czy czego$ ciekawego dowiedzielismy
sie z nowego badania GUS na temat naszych wyna-
grodzen?

2. Srednie wynagrodzenie a mediana
wynagrodzen

Srednie wynagrodzenie — miara przez wielu nielu-
biana i krytykowana, wrazliwa na wplyw wysokich
wartosci w rozkladzie wynagrodzen — ksztattowata
sie przez caly badany okres na poziomie wyzszym od
mediany. Oznacza to, Ze ponad potowa zatrudnionych
zarabiala ponizej $redniej krajowej i jest to prawi-
dlowo$¢, nazywana przez statystykéw prawostronna
skos$noscia rozkladu wynagrodzen, ktéra jest typowa
takze dla innych okreséw czasu w Polsce, a takze dla
innych krajéw na Swiecie.

W czerwcu 2025 r. Srednie wynagrodzenie w gospo-
darce polskiej wynosito 8766,10 zt i byto 0 1627,85 z}
wyzsze od mediany (7138,25 zt). Czyli polowa z nas
otrzymywala wynagrodzenie nizsze niz 7138,25 zi,
a polowa wyzsze. Réznice miedzy Srednim wyna-
grodzeniem a mediang wynagrodzen zmienialy sie
kazdego miesiaca w zakresie od 1392 z} (we wrzesniu
2024 1.) do 2196 z} (w lutym 2025 1.). Réznice te nie
wykazuja jednak zadnego trwatego trendu rosnacego
lub malejacego (wykres 1).

W rozwazanym przedziale czasu (styczen 2024 —
czerwiec 2025), czyli przez 18 miesiecy, srednie wy-
nagrodzenie wzrosto o 14,1%, a mediana wynagrodzen
0 19,6%". Szybsze tempo wzrostu mediany w stosunku
do sredniego wynagrodzenia jest zjawiskiem korzyst-
nym dla pracujacych, gdyz oznacza zblizanie sie coraz
wiekszej frakcji zatrudnionych z przedzialéw o ni-
skich wynagrodzeniach do $redniego wynagrodzenia

1 Za cze$¢ roznicy w tych wskaznikach moze odpowiadac
sezonowos¢, wskazujgca na to Ze w czerwcu mediana stano-
wita w obu badanych latach wyzszy procent sredniego wy-
nagrodzenia (ok. 81%) niz w styczniu (76% oraz 79%).
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Wykres 1. Podstawowe miary rozkladu plac w Polsce w okresie

styczen 2024 — czerwiec 2025

sie juz p6zZniej nie powtérzyta. Gdy
w lipcu 2024 r. obowiazywac zaczela
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Zrédto: Rozklad wynagrodzeri w gospodarce narodowej w... 202... roku (Wwww.

stat.gov.pl).

w gospodarce, a w konsekwencji do zmniejszania sie
nieréwnosci ptacowych. Potwierdzeniem tej tendencji
jest znacznie szybszy wzrost najwyzszego wynagro-
dzenia w dziesieciu procentach najstabiej zarabia-
jacych (o 16%) w stosunku do wzrostu najnizszego
wynagrodzenia wsérod dziesieciu procent najlepiej
wynagradzanych pracownikéw (tylko o 8,1%). Oba
te odsetki — decyl pierwszy (D;), bedacy wielkoscia
wynagrodzenia otrzymywana przez 10% najmniej
zarabiajgcych, oraz decyl dziewiaty (Dg), wskazujacy
na wynagrodzenie, powyzej ktérego lokuje sie 10%
najlepiej zarabiajacych (lub ponizej ktérego znajduje
sie 90% wszystkich wynagrodzen w rozkladzie) —
warte sa szczegdlnej uwagi.

3. Minimalne wynagrodzenie i spory na
temat skutkow jego podwyzszania

We wszystkich miesigcach analizowanego okresu
(z wyjatkiem stycznia 2024, o czym nizej) decyl
pierwszy w rozkladzie wynagrodzen pokrywat sie
z ustawowa wysokos$cia placy minimalnej. Ozna-
cza to, ze ptace minimalna w Polsce otrzymywato
i otrzymuje co najmniej 10% zatrudnionych, ale nie
wiecej niz 20%, na co wskazuja wyzsze od placy
minimalnej warto$ci decyla drugiego (D,) we wszyst-
kich miesigcach, oprécz stycznia 2024 r. Ot6z jedynie
w pierwszym miesigcu 2024 roku, kiedy obowigzywac
zaczela nowa, wyzsza niz w roku poprzednim wielkos¢
placy minimalnej (4242 z}), nie wszyscy pracodawcy
zdazyli sie do niej dostosowac, czego konsekwencja
byta wartos$¢ decyla pierwszego nizsza od ptacy mini-
malnej: D; =4023 zl. Jednoczesnie byl to wyjatkowy
miesigc takze dlatego, ze tylko w tym jednym miesigcu
az ponad 20% zatrudnionych otrzymywato ptace mi-
nimalng lub nizszg (D, = 4242 z}). Sytuacja ta nigdy

Decyl 1 = Decyl

20% najstabiej zarabiajacych otrzymy-
walto wowczas nie wiecej niz 4800 zl,
co bylo wielko$cig o 134 zt wyzsza
od minimalnego wynagrodzenia. Pod
koniec analizowanego okresu nadal
kilkanascie procent wszystkich zatrud-
nionych otrzymywato ptace minimalng
(4666 z1). Z kolei warto$¢ decyla drugiego, rowna
5039 zt w czerwcu 2025 1. wskazuje, ze w grupie 20%
najmniej zarabiajacych najwyzsze wynagrodzenia byly
juz o 373 zt wyzsze od ptacy minimalne;j.
Urzedowe podwyzki ptacy minimalnej sa przez
pracodawcOw przyjmowane najczesciej z obawa i re-
zerwa, za$ przez pracownikéw — nie tylko tych naj-
mniej zarabiajacych — z nadzieja. Dla pracodawcéw
bowiem podwyzka ptacy minimalnej oznacza wieksze
koszty produkcji, natomiast dla zatrudnionych, oprécz
materialnej satysfakcji wsrdd najstabiej zarabiajacych,
impuls do wzmozenia naciskéw na podwyzszenie
wynagrodzen wszystkich tych, ktérzy zarabiaja wie-
cej, niz wynosi placa minimalna. Lepiej zarabiajacy
oczekuja zachowania ustalonej hierarchii w strukturze
wynagrodzen, co oznacza konieczno$¢ dokonania pod-
wyzek u wiekszosci lub wszystkich zatrudnionych, nie
tylko tych najskromniej wynagradzanych. Zjawisko
rozprzestrzeniania sie podwyzek wynagrodzen na sku-
tek urzedowych regulacji ptacy minimalnej nazywaja
ekonomisci procesem dyfuzji plac (ang. wage diffusion
effect). Mimo ze w wielu gospodarkach, w ktérych
istnieje kategoria administracyjnie ustalanej placy
minimalnej, rozw6j zjawiska dyfuzji potwierdzaja
dane statystyczne, to sila jego oddziatywania, czas
i zakres nie sg oceniane jednoznacznie. W Polsce
wielko$¢ placy minimalnej byta w czerwcu 2025 r.
wyzsza doktadnie o 10% od obowiazujgcej w styczniu
2024 roku. W tym czasie znacznie wyzszy byl jednak
wzrost zar6wno mediany wynagrodzen (o 19,6%), jak
i $redniej placy (o 14,1%). Wida¢ wiec wyraznie, ze
wynagrodzenia w gospodarce rosty w badanym okre-
sie przecietnie szybciej niz ptaca minimalna. Nie jest
jednak tatwo ustali¢, jaki wplyw na ten dynamiczny
wzrost wynagrodzen wywarty trzy urzedowe podwyzki
placy minimalnej dokonane w: styczniu 2024 1., lipcu
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2024 r. i styczniu 2025 r. Chociaz tego,
Ze wplyw ten istnial, nie kwestionuja
ani pracodawcy, ani naukowcy.

W dyskusjach ekonomistéw o placy  1¢0%

Wykres 2. Mediana plac najmlodszych i najstarszych pracowni-
kow jako procent mediany ogétem w Polsce w okresie
styczen 2024 — czerwiec 2025

minimalnej i jej podwyzkach zawie- 140%

raja sie nie tylko konsekwencje natury

finansowej tych decyzji, ale takze nie ~ 120%
mniej wazne skutki spoteczne, w tym  100%
bezposrednio odnoszace sie do wielko-
$ci zatrudnienia w przedsiebiorstwach
i w gospodarce jako catosci. Wzrost ~ 60%
kosztow produkcji spowodowany admi- 40%
nistracyjna koniecznoscia podwyzsze-
nia najnizszych wynagrodzen moze by¢
przyczyng ograniczenia zatrudnienia . <
lub szukania przez pracodawcéw drog g g
ominiecia obowiagzku podwyzszenia h
ptacy minimalnej, np. przez ucieczke
do szarej strefy w gospodarce. Teoria
ekonomii wskazuje na istnienie przy-
czynowej zaleznosci miedzy wzrostem ptacy minimal-
nej a malejaca wielko$cia zatrudnienia w gospodarce.
Kwestia ta nie jest jednak przez ekonomistéw oceniana
jednoznacznie. Mocne argumenty podwazajace uni-
wersalnos¢ tej zaleznoS$ci podaja laureaci Nagrody
Nobla z 2021 r. David Card, Joshua Angrist i Guido
Imbens, dowodzac za pomoca tak zwanych naturalnych
eksperyment6w, ze ,,umiarkowane podwyzki ptacy mi-
nimalnej nie maja zadnego lub prawie zadnego wpltywu
na zatrudnienie” [Card, Krueger, 2023, s. 24].
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4. Najmtodsi i najstarsi na rynku pracy

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach,
najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja osoby w wieku
od 35 do 54 lat. Nizsze sa zazwyczaj wynagrodzenia
0s0b rozpoczynajacych swoja kariere zawodowa,
a takze tych, ktérzy juz osiagneli wiek emerytalny.
W analizowanych 18 miesigcach mediana wynagro-
dzen pracownik6w najmlodszych, tj. w wieku 24 lata
i mniej, byta przecietnie o 1208 z} nizsza od mediany
wszystkich zatrudnionych w gospodarce. Réznica ta
byla najnizsza w kwietniu 2024 r., kiedy wynosita
zaledwie 587 z1, a najwyzsza w grudniu tego samego
roku, gdy osiagnela wielko$¢ 1628 zi.

Mniej jednoznaczny jest obraz wysoko$ci wyna-
grodzen osob starszych, tj. w wieku 65 lat i wiecej,
a zwlaszcza roznic miedzy mediang ich wynagrodzen
a mediang wszystkich wynagrodzen. Réznice te, mimo
Ze w trzynastu miesiacach sposréd analizowanych
osiemnastu byly ujemne (seniorzy zarabiali Srednio
mniej od wszystkich zatrudnionych), to bylty w tym
okresie takie miesiace (az cztery), kiedy réznica ta
byta dodatnia i wynosita od 1850 z} (w maju 2024 r.)
do 2258 z} (w marcu 2024 r.). Dla oséb starszych
charakterystyczne sa duze wahania w medianie ich
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wynagrodzen z miesigca na miesiac, czego sie nie
obserwuje w najmlodszej grupie zatrudnionych
(por. wykres 2).

W3rod zatrudnionych w wieku 65 lat i wiecej me-
diana wynagrodzen potrafi wzrosna¢ z miesiaca na
miesigc o ponad 2400 z} (luty — marzec 2024 r.), ale
takze zmniejszy¢ sie o ponad 2073 z} (maj—czerwiec
2024 1.). Tak duze wahania wynikaja z dwo6ch zasad-
niczych powodéw.

Po pierwsze, 0s6b pracujacych w wieku 65 lat i wie-
cej, a wiec tych, ktorzy osiagneli juz wiek emerytalny,
jest niezaleznie od plci wciaz mato w naszym kraju,
czego potwierdzeniem jest niski wskaznik zatrudnienia
w tej grupie oséb wynoszacy 9,8% (w 3. kw. 2024 1.
wg BAEL), podczas gdy w grupie najmtodszych oséb
(15-24 lata) wskaznik ten jest prawie trzykrotnie wyz-
szy (28,4%). W malej zbiorowos$ci nawet niewielkie
zmiany w jej strukturze i liczebno$ci moga istotnie
wplywac na wartosci pozycyjnych miar tendencji
centralnej, w tym na mediane. Odnosi sie to nie tylko
do miar wynagrodzen, ale takze innych cech takiej
zbiorowosci. Dlatego zmiany mediany wynagrodzen
bywaja w sasiadujacych ze soba miesiacach dos$¢ duze
w matej liczebnie zbiorowosci pracujacych senioréw.
W wiekszej grupie, jaka tworza osoby zatrudnione
w wieku 24 lata i mniej, takie gwaltowne zmiany sa
trudne do wywotlania w okresie miesiagca. W grupie tej
(najmtodszych) we wszystkich miesigcach analizowa-
nego przedzialu czasu mediana wynagrodzen byla niz-
sza od mediany dla catej populacji zatrudnionych.

Po drugie, znacznym uproszczeniem byloby
twierdzenie, iz najmniej zarabiajg w Polsce osoby
z krafcowych przedzialéw rozktadu wieku zatrud-
nionych, tj. najmlodsi i najstarsi. O ile jest to prawda
w stosunku do najmlodszych, ktérzy rozpoczynaja
swoja aktywno$¢ na rynku pracy ze zréznicowanymi,
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Wykres 3. Mediana i Srednia plac kobiet i mezczyzn jako procent
mediany i Sredniej ogélem w Polsce w okresie styczen

2024 — czerwiec 2025

jako procentowa réznice miedzy prze-
cietnymi wynagrodzeniami mezczyzn
i kobiet, to w badanym przedziale
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2024 1. do czerwca 2025 1. $rednie wy-
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nagrodzenie i mediana wynagrodzen
kobiet wzrosty odpowiednio o 14,6%
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oraz 20,8%, podczas gdy analogiczne

0% ——r——— T

wskazniki dla mezczyzn wyniosty je-

D - - A - M A A S M ¥ o B Vo |

N N & A &N &N & & QSN

> 2 = 3 D 0 Q O N N 0 35 > &
1] — — — —

& 3 § E s 85 &6 =z g = 5 & 3

Mediana mezczyzni

Zrédlo: Jak wyzej.

ale stosunkowi niewysokimi wynagrodzeniami, to
w grupie senioréw (0s6b w wieku 65 lat i wiecej)
mamy do czynienia z wyrazna autoselekcja na rynku
pracy. Najczesciej decyduja sie swojq aktywno$¢ za-
wodowa kontynuowa¢ — mimo osiagniecia wieku
emerytalnego — osoby o wysokich wynagrodzeniach
(np. prawnicy, lekarze, naukowcy). Niewiele jest w tej
grupie pracownikéw wykonujacych uciazliwe i stabo
platne prace fizyczne. Dlatego nie sa czyms$ wyijat-
kowym miesiace, w ktérych mediana wynagrodzen
0s6b w wieku 65 lat i wiecej przewyzsza mediane dla
ogoétu zatrudnionych.

Najciekawsza i chyba najbardziej intrygujaca wy-
daje sie by¢ inna prawidlowo$¢ w wynagrodzeniach
0s6b zatrudnionych bedacych w wieku emerytalnym.
Otéz przez caly analizowany okres osiemnastu mie-
siecy mediana wynagrodzen kobiet wieku 55 lat i wie-
cej byta wyzsza od mediany wynagrodzen mezczyzn
w tym przedziale wieku. Byla to stabilna przez caly
ten okres r6znica wynoszaca (na korzys¢ kobiet) od
156 zt do 793 zt w przedziale wieku (55-64 lata) oraz
od 240 zt do 663 zt dla oséb w wieku 65 lat i powyzej.
Rozwazajac wiec zagadnienie nieréwnosci wynagro-
dzen ze wzgledu na pte¢ (nastepny punkt opracowania),
warto sobie zdawac sprawe z tego, ze nie w kazdym
przedziale wieku znak tej nieréwnosci jest taki sam.

5. Nieréwnosci ze wzgledu na pteé (gender
pay gap)

Przez caly analizowany okres mezczyzni zarabiali
przecietnie lepiej od kobiet. Srednie wynagrodzenie
mezczyzn bylo o 729 z} (9,0%) wyzsze niz kobiet. Me-
diana wynagrodzen mezczyzn byla za$ o 385 z} (5,8%)
wyzsza niz kobiet. Gdyby wiec luke ptacowa rozumieé

Mediana kobiety

dynie 13,6% oraz 18,8% (wykres 3).
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kobiet i mezczyzn wystepuje juz
w pierwszym przedziale wiekowym
zatrudnionych. Najwieksze wartosci
osiaga dla kobiet i mezczyzn w wieku
35-44 lata, co nalezy wigza¢ z okresem najwiek-
szego zaangazowania czesci kobiet w obowiazki
macierzynskie i nielatwe powroty do pracy, czesto
po wielomiesiecznej przerwie. Okres ten bywa dla
kobiet czasem utraconych mozliwosci rozwoju zawo-
dowego powiazanego z wyzszym wynagrodzeniem,
z ktérych to mozliwos$ci korzysta¢ moga mniej na
0go6t obciazeni obowigzkami rodzinnymi i domowymi
mezczyzni’. Sytuacja ta ulega zmianie bardzo p6zno;
kobiety powiedzialyby prawdopodobnie — za p6Zno.
Ot6z dopiero po przekroczeniu wieku 55 lat, a $cislej
w przedziale wieku (55—64 lata) mediana ich wyna-
grodzen zaczyna przewyzsza¢ mediane wynagrodzen
mezczyzn. Przewaga ta utrzymuje sie niezmiennie
takze w najwyzszym przedziale wiekowym (65 lat
i wiecej). Trzeba jednak wyraznie podkresli¢, ze
zmiana ta ma w obu przedziatach wiekowych wy-
Yacznie charakter statystyczny. Najwazniejszg bowiem
przyczyna zmiany znaku nier6wnosci z ujemnego na
dodatni miedzy mediang wynagrodzen kobiet i me-
diang wynagrodzen mezczyzn w przedziatach wie-
kowych: 55-64 lata oraz 65 lat i wiecej jest znaczne
zmniejszenie liczby zatrudnionych kobiet w pierw-
szym z tych przedzialéw, w zwiazku z osiagnieciem
przez nie wieku emerytalnego (60 lat), oraz z ana-
logicznego powodu zmniejszenie liczby mezczyzn
w drugim z tych przedziatow.
Tym niemniej, gdy pod uwage weZzmie sie wszyst-
kie zatrudnione osoby w wieku emerytalnym, czyli
w przedziale wieku 65 lat i wiecej, to — jak juz

2 Obszernie zagadnienie to omawia w swojej znakomitej
pracy laureatka Nagrody Nobla Claudia Goldin (por. Goldin
[2025]). Oméwienie tej monografii mozna znalez¢é w Biu-
letynie PTE [Szreder, 2025].
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zaznaczono w poprzednim punkcie — mediana wy-
nagrodzen kobiet jest o kilkaset zlotych wyzsza niz
mezczyzn. Ale by¢ moze zaskakujace jest to, Ze nie
jest tak w przypadku $redniego wynagrodzenia. Sred-
nia arytmetyczna z wynagrodzen mezczyzn w wieku
65 lat i wiecej byla przez caly badany okres wyzsza niz
kobiet w tym wieku. Wyjasnieniem tych odmiennych
roéznic mierzonych mediang i Srednig arytmetyczna
jest natura tej drugiej miary, a Scislej jej wrazliwos¢
na bardzo wysokie warto$ci wynagrodzen, nawet gdy
nie wystepuja czesto. W zbiorowosci pracujacych
mezczyzn w wieku emerytalnym pewna frakcja wy-
sokich lub bardzo wysokich wynagrodzen, liczniejsza
niz analogiczna frakcja w grupie kobiet, powoduje, ze
Srednia arytmetyczna jest przez te wysokie wartoSci
silniej ksztaltowana niz mediana, dla ktérej wieksze
znaczenie ma to, ile oséb otrzymuje takie wysokie wy-
nagrodzenia, a mniejsze — ile doktadnie wynosza.

6. Wybrane regiony niskich i wysokich
wynagrodzen

GUS podaje co miesiac dane statystyczne o Srednim
wynagrodzeniu i medianie wynagrodzen wedhug miej-
sca zamieszkania zatrudnionych (w podziale m.in. na
regiony, wojewodztwa, podregiony czy powiaty),
a takze ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Jesli chodzi
0 zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na miejsce

zamieszkania, to ranking wojewddztw pod wzgle-
dem wysoko$ci mediany wynagrodzen zmienia sie co
prawda w czasie, lecz dwa pierwsze miejsca zajmuja
najczesciej wojewodztwa mazowieckie i dolno$laskie.
W czerwcu 2025 r. mediana wynagrodzen wyniosta
tam odpowiednio: 8000 zt (w tym w warszawskim
stotecznym 8353 zt) oraz 7402 zi.

Przykladami podregionéw o nizszych oraz wyz-
szych od mediany wynagrodzeniach sa odpowiednio
podregion nowosadecki i podregion tréjmiejski. Sred-
nia réznica miedzy mediana wynagrodzen w podregio-
nie tréjmiejskim a mediang w podregionie nowosadec-
kim wynosita w badanym okresie 2151 z}. Wielkos¢
tej réznicy rosta w czasie, gdyz szybciej rosta mediana
wynagrodzen w kolejnych miesigcach w podregionie
tréjmiejskim niz w nowosadeckim. W ciagu osiem-
nastu analizowanych miesiecy mediana wynagrodzen
w podregionie trjmiejskim wzrosta o 54,7%, podczas
gdy w podregionie nowosadeckim tylko o 44,7%.
W obu przypadkach byly to wzrosty mediany wieksze
niz w catej populacji zatrudnionych.

Najlepsza jednak ilustracja przestrzennego zrézni-
cowania mediany wynagrodzen w Polsce jest publi-
kowana kazdego miesiaca przez GUS mapa, na ktérej
kolorami zaznaczone sa przedzialy wartosci mediany
w poszczegdlnych gminach (por. mapa 1).

W czerwcu 2025 1. najwyzszq wartos¢ mediany
wynagrodzen zanotowano w gminie Jerzmanowa

Mapa 1. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej w czerwcu 2025 roku.
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w wojewodztwie dolnoslaskim (10 206 z}), a najnizsza

w gminie Czajkéw w woj. wielkopolskim (5145 zi).
Najbardziej widoczne sa na tego rodzaju mapach —

niezaleznie od miesiaca, ktérego mapa dotyczy — dwie

dobrze znane prawidlowosci:

a) w wojewodztwach przylegajacych do zachodniej
granicy Polski zarobki sa przecietnie wyzsze niz
w wojewoddztwach polozonych przy wschodniej
granicy Polski;

b) w duzych aglomeracjach miejskich i wokét nich
zarobki sa wyzsze niz na terenach mniej zurbani-
zowanych.

Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen mierzo-
nych za pomoca mediany wedtug miejsca zamieszkania
zatrudnionych jest mniejsze niz zréznicowanie wedtug
miejsca siedziby podmiotu. GUS prezentuje takze
w swojej comiesiecznej informacji sygnalnej prze-
strzenne zréznicowanie wynagrodzen wedlug miejsca
siedziby podmiotu zatrudniajacego pracownika.

7. Zakonczenie

W opracowaniu tym podalisSmy tylko niektdre
z wnioskdw, jakie wynikaja z realizowanego przez
Glowny Urzad Statystyczny od roku 2024 nowego
badania, ktérego najwazniejszym wyréznikiem
jest to, ze jest ono w catosci oparte na zrédlach

administracyjnych. Opracowanie GUS-u jest warte
uwagi przede wszystkim ze wzgledu na szeroki zakres
danych o wynagrodzeniach w Polsce podawanych co
miesiac. Ale niewiele mniejsze znaczenie ma to, Ze po
raz pierwszy szczegétowymi informacjami o wyna-
grodzeniach na potrzeby statystyki publicznej nie sa
obciazeni pracodawcy, lecz sa te dane pozyskiwane
z rejestréw innego podmiotu (ZUS), ktéry gromadzi je
dla wiasnych potrzeb. O tym kierunku rozwoju badan
statystyki oficjalnej (publicznej), opartych w coraz
wiekszym zakresie na rejestrach administracyjnych
oraz innych wiarygodnych zbiorach danych (np. big
data) bedziemy stysze¢ coraz czesciej.
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