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Jak to jest z nasza konkurencyjnos$cia?

Sktonno$¢ do narzekania na otaczajaca rzeczywisto$¢ jest nasza cecha narodowa.
Oczywiscie nie inaczej jest w odniesieniu do gospodarki. Niby wszyscy widza, jak gigantyczny
postep zrobiliSmy w ostatnich 30 latach, ale nie brakuje gltosow, ze tak wlasciwie nie ma si¢ z
czego cieszy¢, bo 1 tak zarabiamy duzo mniej niz Niemcy, nie mamy silnych
mi¢dzynarodowych marek, a wzrost zaraz si¢ skonczy, bo nie jeste$my innowacyjni, za mato
inwestujemy i w sumie nie bardzo mamy czym konkurowac¢ w globalnej gospodarce. Zwykle
dodaje si¢ tez, ze podstawowym wyznacznikiem sity polskiej gospodarki sg niskie ptace, co
przeciez trudno uzna¢ za powod do zadowolenia. Oczywiscie trudno odmowi¢ tym opiniom
racji, ale zauwazmy, ze sg one powtarzane od co najmniej kilkunastu lat i wizje, ze juz za rok,
dwa dynamika PKB nam znaczaco spadnie jako$ nie zyskuja potwierdzenia. Pytanie wigc jak
to jest z konkurencyjno$cia naszej gospodarki — mamy zdolno$¢ do szybkiego rozwoju, czy
raczej czeka nas stagnacja? W naszej analizie bedziemy postugiwacé si¢ danymi z lat 2004-19,
czyli w okresie naszego cztonkostwa w UE. Roku 2020 nie bierzemy pod uwage, bo nie ma
jeszcze kompletu danych, a poza tym tzw. covidova recesja w polaczeniu z ogromng
aktywnoS$cig panstwa w gospodarce sprawia, ze dane makroekonomiczne beda mato

porownywalne z poprzednimi latami.

W definiowaniu konkurencyjno$ci najblizsze jest mi tzw. funkcjonalne podejscie
Portera, wedtug ktorego konkurencyjno$¢ to zdolnos¢ do szybkiego rozwoju. W ujeciu
mi¢dzynarodowym konkurencyjny jest ten, ktory potrafi lokowaé produkcje na rynkach
swiatowych. Obok tych podejs¢ stricte makroekonomicznych warto tez patrze¢ na gospodarke
jako na miejsce, gdzie ludzie chca zy¢ 1 pracowaé, co w warunkach wolnych przeptywow sity

roboczej jest szybko weryfikowane przez migdzynarodowe przeptywy pracownikow.

Dopiero pandemia zahamowata polska gospodarke, ktora od 1991 roku notuje
nieprzerwany wzrost, co jest swoistym rekordem $wiata, bo mato jest przypadkow na tak dlugi
okres bez recesji. Postep jest wyrazny —w 2004 roku polskie PKB pc. liczone z uwzglgdnieniem
sity nabywczej to byto 51,5% S$redniej UE, Zzeby wzrosna¢ do 72,8% na koniec 2019.
Oczywiscie w pewnej mierze wynika to ze stagnacji w innych czgsciach gospodarki UE - np.
w Grecji ten wskaznik spadt w tym samym czasie z 98,2% do 66,5%, ale nie ma watpliwosci,

ze szybko gonimy Zachod.



W tym samym czasie nasz eksport wzrost trzykrotnie. To nie wynika tylko z samego
przyrostu naszej gospodarki. W coraz wigkszym stopniu nasza produkcja jest lokowana na
rynkach $wiatowych — udzial eksportu w PKB wynosit 34,2% w roku 2004, a na koniec 2019
bylo to juz 55,5%, a od kilku lat notujemy nadwyzki w bilansie handlowym.

Mato kto zauwazyl, ze Polska od 2016 roku notuje dodatnie saldo migracji i wcigz wielu
z nas ma w glowach obraz masowej migracji Polakéw po roku 2004. W latach 2018 12019 nasz
kraj zasilito netto ponad 20 tys. oséb rocznie. Nie znalazly potwierdzenia prognozy, wedtug
ktorych Ukraincy mieli traktowa¢ Polske jako chwilowy przystanek przed przeniesieniem si¢
na Zachod Europy. Dzi$ wyraznie widaé, ze coraz wigcej osOb postrzega nasz kraj jako
atrakcyjne miejsce do pracy i zycia, co §wiadczy ze na globalnym rynku konkurowania o
pracownikow i talenty radzimy sobie catkiem niezle. Takie wyniki wcale nie sg powszechne w
naszej cze$ci Europy — np. Litwa, Lotwa, Rumunia i Bulgaria od 2004 nieprzerwanie notuja

ujemne salda migracji, co zaczyna by¢ tam coraz powazniejszym problemem.

Krytycy zwroca jednak uwagg, ze przeciez PKB to tylko abstrakcyjny wskaznik, ktory
trudno przetozy¢ bezposrednio na naszag jako$¢ zycia. Nikt przeciez nie pyta swojego kolegi z
Berlina, jakie jest u was PKB na mieszkanca, ale raczej interesuje nas ile mozna zarobi¢ w
Polsce, a ile w Niemczech. Tutaj faktycznie dystans jest spory — niemieckie PKB pc. to na
koniec 2019 1,65 naszego, podczas gdy przeci¢tnie Niemiec na godzing zarabia 2,3 razy tyle
co Polak. Takie wyniki sg pochodng tego, ze rzeczywiscie w Polsce placi si¢ mato w stosunku
do naszej produktywnosci. Udzial wynagrodzen w polskim PKB to obecnie 39,6% wobec na
przyktad 53,5% w Niemczech i1 sredniej w UE na poziomie 47,8%. Zanim malkontenci oglosza,
ze nasz sukces gospodarczy, liczony dynamikg PKB, jest wynikiem gtodowych pensji, warto
przytoczy¢ troche wigcej danych. Tak, ptace w Polsce w porownaniu z tzw. Zachodem sa
stosunkowo niskie, ale dynamika jest znaczaca — srednia placa na godzing z uwzglednieniem
sity nabywczej wzrosta od 2004 prawie dwukrotnie, doktadnie 1,86 razy i w roku 2019
zarabialiSmy juz wiecej niz Grecy, jesteSmy bardzo blisko Portugalii i skracamy dystans do
Niemiec, gdzie w 2004 ptaca za godzing byla 3 razy wyzsza niz w Polsce. Stosunek ptac do
wydajnosci pracy okre$la za$ nasza konkurencyjnosé. Swietnie to byto widaé w UE w czasie
kryzysu. Po roku 2000 udziat ptac w PKB w Grecji, Hiszpanii, czy krajach battyckich si¢
zwigkszat, czyli wynagrodzenia rosty szybciej niz wydajno$¢ pracy. W tym samym czasie m.in.
w Niemczech i w Polsce ten wskaznik spadal, co faktycznie swiadczyto 0 wyzysku naszych
pracownikow, ale tez oznaczalo, ze w czas kryzysu weszliSmy z mocno konkurencyjng

gospodarka, co uchronito nas przed gteboka recesja, jaka miata miejsce na potudniu Europy i



krajach Dbaltyckich. Przy okazji wida¢ bylo jak bolesny jest proces przywracania
konkurencyjnos$ci. W takim kraju jak Grecja, gdzie nie ma mozliwosci ostabienia waluty,
jedyna opcja jest tzw. wewngtrzna dewaluacja oznaczajaca obnizke ptac. Poziom ptac w tym
kraju wrocit do stanu z roku 2005 dopiero w roku 2019, wezesniej notujgc spadki wynagrodzen

bedace nastepstwem glebokiej recesji 1 wysokiego bezrobocia.

Po roku 2015 udziat wynagrodzen w polskim PKB stopniowo rosnie, co jest efektem
dobrej dynamiki gospodarczej, rekordowo niskiego bezrobocia 1 rzadowej polityki
gospodarczej, takiej jak podwyzszanie ptacy minimalnej i zwigkszanie §wiadczen spotecznych,
ktoére podnoszg sile przetargowa pracownikdéw na rynku pracy. Mimo tego, ze pole do wzrostu
wynagrodzen w Polsce jest spore, bo udziat ptac w dochodzie narodowym jest zdecydowanie
nizszy niz w innych krajach, to trzeba uwaznie $§ledzi¢ relacje wzrostu plac 1 wydajnosci pracy,

bo przyktad Potludnia Europy wskazuje, ze ryzyko utraty konkurencyjnosci jest realne.

Nie mozna jednak zapomina¢, ze z dwoma powaznymi wyzwaniami, jakimi byt kryzys
finansowy sprzed 10 lat i obecna pandemia poradziliSmy sobie dzigki swoistym sterydom,
jakim dla gospodarki jest ostabienie kursu walutowego i wzrost deficytu budzetowego.
Posiadanie wiasnej waluty, ktora moze si¢ ostabi¢ oraz mozliwo$¢ ograniczania skutkow
spowolnienia gospodarczego przez przyrost dtugu publicznego ma jednak swoje ograniczenia.
Za wzrost deficytu w latach 2008-2010 zaptaciliSmy wzrostem stawek VAT i konieczno$cia
transferu §rodkéw z OFE do ZUSu. Za obecnego stabego zlotego, ktory wspomaga naszych
eksporterow, ptaca z kolei konsumenci, ktorzy poprzez wzrost cen dobr importowanych notujg
podwyzszong inflacje. Nie mozna wigc wychodzi¢ z zatozenia, Zze nie ma co si¢ martwic
konkurencyjnoscia, bo zawsze mozna ostabi¢ ztotego i zwigkszy¢ deficyt budzetowy. Takie
pole manewru praktycznie si¢ wyczerpato, bo poziom dlugu publicznego jest juz
niebezpiecznie wysoki 1 koszty jego obstugi zaczng wazy¢ coraz wigcej gdy stopy procentowe
zaczng rosnaé, co predzej czy pozniej nastapi. Utrzymywanie stabej waluty tez ma swoje
ograniczenia chociazby przez wspomniany wyzej negatywny wptyw na inflacje i sit¢ nabywcza

naszych plac za granica.

Nadchodzace lata to takze konieczno$¢ transformacji energetycznej, co oznacza zmiany
tzw. miksu energetycznego, a to przelozy si¢ sila rzeczy na wyzsze koszty funkcjonowania

podmiotéw gospodarczych w Polsce.

Podsumowujac, nie ma watpliwosci, ze sukces gospodarczy naszego kraju jest

pochodng naszej konkurencyjnosci, ktora zapewniata zdolnos¢ do wzrostu na konkurencyjnym



globalnym rynku. Nie mozna mie¢ jednak ztudzen, ze czekajg nas kolejne lata kontynuacji
wysokiej dynamiki gospodarczej bez zasadniczych korekt w naszym modelu rozwoju, ktory
musi w coraz wiekszym stopniu opierac si¢ na wytwarzaniu dobr i ustug o wysokiej wartosci
dodanej, a to mozna uzyskac¢ tylko na drodze innowacji, poprawianiu infrastruktury i przede

wszystkim rozwoju kompetencji oraz umiejetnosci naszych przedsigbiorcow 1 pracownikow.
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