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* ROZVON Odnowiona Strategia Lizbonska

REGIONALNEGO

Giowne cele

Osiggniecie wyzszego, Stworzenie wiekszej liczby,
diugotrwalego wzrostu gospodarczego jakosciowo lepszych miejsc pracy

Priorytetowe obszary

Europa bardziej
atrakcyjnym miejscem
do inwestowania
i podejmowania pracy

Wiedza
i innowacyjnosc
dla wzrostu
Tworzenie wiekszej

liczby i lepszych
miejsc pracy

Priorytet 8 Priorytet 9 Priorytet 10
Zachety do podejmowania Poprawa zdolnosci Wieksze inwestycje
zatrudnienia oraz dostosowawczych pracownikdw w kapitat ludzki
modernizacja systemow i przedsiebiorstw oraz poprzez edukacje
zabezpieczenia spotecznego uelastycznienie rynkéw pracy i rozwoj umiejetnosci
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ROZWOJU

REGIONALNEGO Strateglczne dotyczqce zatrudnlenla

* MINTERSTYG Unijne krajowe dokumenty

jre— Odnowiona Strategia Lizbonska
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ROZWOJ

REGIONALNEGO W dOkumentaCh strate gicznych
Strategia Rozwoju KrajU'

* i\ ]. ! \ l HI .' I]\H 'WO Cel g*éwny

trzymanie wysokiego tempa wzrostu gospodarczego, sprzyjajgcego
tworzeniu no wych mle]sc pracy z zachowan/em zasad

/7

,Rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
zdolnej do dfugofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz poprawe spojnosci spofecznej, ekonomicznej

na wieazy i przeds/eb/orczos’c/ zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz
wzrost poziomu spojnoscr spoleczne], gospodarczej, przestrzenne] Polski




* il Czynniki kreujace miejsca pracy

Wzrost gospodarczy

n oy Rozwoj Rozwdj sektora
i stabilnosc N N
B kroekonomices przedsiebiorczosci ustug
- Poprawa stanu Spoteczenstwo
pozWOj eksporty infrastruktury informacyjne
Szkolnictwo wyzsze, Rozwdj obszaréw e
edukacja i szkolenia wiejskich W0l regionstiy



@& MINISTERSTWO PinfYtety SRK i NSRO

ROZWOJU

REGIONALNEGO ZWiqzane y A rynl{iem Pracy

WPROST

e ,Wzrost zatrudnienia
I podniesienie jego jakosci
(priorytet 3. SRK)

Rozw0j obszarow wiejskich
(priorytet 5. SRK)

~Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego...”
(cel 5.4.2. NSRO)

Podniesienie konkurencyjnosci

i iInnowacyjnosci przedsiebiorstw
... Oraz rozwoj sektora ustug”
(cel 5.4.4. NSRO)

~Wyrownanie szans rozwojowych

| wspomaganie zmian strukturalnych
na obszarach wiejskich”

(cel 5.4.6. NSRO)

POSREDNIO

~Wzrost konkurencyjnosci
I innowacyjnosci gospodarki”
(priorytet 1. SRK)

,Poprawa stanu infrastruktury...”
(priorytet 2. SRK)

,R0zw0j regionalny...”
(priorytet 6. SRK)

,Budowa i modernizacja
infrastruktury...”
(cel 5.4.3. NSRO)

~Wzrost konkurencyjnosci
polskich regionow...”
(cel 5.4.5. NSRO)



* il Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Priorytet 3. - Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci

Tworzenie warunkow
sprzyjajacych
przedsiebiorczosci
i Zmniejszanie
obciazen pracodawcow

Uelastycznienie
rynku pracy
oraz wzrost mobilnosci
zasobow pracy

Inicjatywy na rzecz
réwnosci szans
na rynku pracy

Rozwijanie instytucji

dialogu spotecznego
Dostosowanie i wzmacnianie Poprawa
oferty edukacyjnej negocjacyjnego systemu bezpieczenstwa
do potrzeb rynku pracy stosunkéw miedzy i warunkdéw pracy
pracownikami
i Qracodawcami
Wazrost efektywnosci Prowadzenie
instytucjonalnej efektywnej polityki
obstugi rynku pracy migracyjnej



* T Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006

REGIONALNEGO (alokaci a srodkow Wspélnotowych)

SPO

. , ) 1,47 mid euro
Rozwdéj Zasoboéw Ludzkich ™

Zintegrowany Program

Rozwoju Regionalnego
Priorytet 2: Wzmochnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach

438,5 min euro

Inicjatywa Wspolnotowa

Equal 133,9 min euro



* MINH RSV OSOby objgte Wsparciem

w ramach Priorytetu 1i 2 SPO RZL
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Zr6édto: MRR




Ocena skutecznosci i efektywnosci wsparcia
udzielonego uczestnikom projektow w ramach SPO RZL

- badanie ankietowe (IV 2007)

42%0
0so0b uzyskato
zatrudnienie

25%
pozostaje nadal
bez pracy
i nie uczy sie

19%
prowadzi obecnie
wiasng firme

14%
nie wykonuje
statej pracy, ale
kontynuuje nauke

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie 10



ROZWOJU

REGIONALNEGO PO Kapita*l ludzki

* ustestvo. INarodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

Cel glowny: Wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej

14,4% catosci srodkow NSRO, tj 9,7 mid euro

ot Cel 1: Cel 3:
= Dopasowanie Cel 2: Podniesienie
o zasobow pracy Zmniejszenie poziomu i jakosci
—= do zmieniajacej sie obszaru wykluczenia wyksztatcenia
*O sytuacji na rynku spotecznego spoteczenstwa oraz
o) pracy powiazanie ich
) z rynkiem pracy
Nt ¢ ey
(@)
N
n Cel 4:

Wsparcie dla budowy Cel 5:
i) sprawnego Wzrost spojnosci
Q i partn'erskiego terytorialnej
O panstwa
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e MINISTERSTWO

ROZWOJU
REGIONALNEGO

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Podziaf alokacji na priorytety

. Kwota Udzial
Priorytet
(w Euro) | procentowy
[ | Zatrudnienie i integracja spoleczna 506 189 358 4,43 %
Rozwoj zasobdw ludzkich 1 potencjalu adaptacyjnego 2
11 | prredsiebiorstw POt PHICYIncE 672 298 727 5.89 % | £
III | Wysoka jakosc systemu oswiaty 1 456 236 268 12,75 % §
IV | Szkolnictwo wyzsze 1 nauka 960 366 839 8,41 % :i)
V | Dobre rzadzenie 610 854 094 535% | &
©]
. ) ) ) S
VI Proﬁlaktyka, promocija i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku 105 713 179 0.92 %
produkcyjnym
Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
VII spolecznei 3699 705119 32,40 %
VIII | Regionalne kadry gospodarki 1 588479 612 13,91 % :i) E
<
IX | Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 1 103 425 446 9,66 % %_5
en
X | Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 260 130 135 2,28% | S &
XI | Pomoc techniczna 456 808 282 4,00 %
OGOLEM: | 11 420 207 059 100%
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Wpiyw NSRO na stope¢ bezrobocia
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RoOznica miedzy stopami bezrobocia w scenariuszu z NSRO
i w scenariuszu bazowym (bez NSRO) wyrazona w pkt proc.
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MINISTERSTWO

ROZWOU Wpityw NSRO na liczbe pracujacych w tys. oséb

REGIONALNEGO
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Zrédto: GUS
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MINISTERSTWO

ROZWOJU SRK - Wybrane WSkainild

REGIONALNEGO

UE-25 Polska
Wskazniki Warto$¢ wskaznika w roku Zakladan? Yvartoéc’
wskaznika
bazowym (2005)
2010 2015
Wskaznik zatrudnienia: (%)
- 0s0b w wieku 15-64 lata 63,8 52,8 57,0 62,0
- kobiet w wieku 15-64 lata 56,3 46,8 51,0 53,0
- 0s0b w wieku 55-64 lata 42,5 27,2 31,0 37,0
- 0sOb niepetnosprawnych . 13,1 (2004) 18,0 25,0
Stopa bezrobocia (%) 8,7 17,6 12,0 9,0
Stopa bezrobocia osob w wieku 15-24 lata (%) 18,5 34,6 26,0 18,0
Wskaznik zatrudnienia na wsi (%)" . 46,1 51 54
Liczba pracujacych w rolnictwie na 100 ha
uzytkéw rolnych®® 9 (2003)? 15 12 10
Y Wg BAEL.

? Dotyczy gospodarstw powyzej 1 ha.
%) UE-25 — szacunek wlasny na podstawie danych Eurostat.
Y W przeliczeniu na petnozatrudnionych w rolnictwie indywidualnym.

Zrédto: Polska — o ile nie zaznaczono inaczej - dane Gtownego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Finansow
1 Eurostat; UE-25 — Eurostat.
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